® MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
wstruroreoera.  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

EDITAL N° 049, DE 15 DE JUNHO DE 2010

O Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, usando de suas atribuicBes legais e regimentais,
torna publico que estardo abertas, nas cidades de Goiania-GO e Jatai-GO, no periodo e locais
abaixo citados, inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacdo, por tempo
determinado, de PROFESSORES DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
SUBSTITUTOS, para as disciplinas determinadas a seguir, com Carga Horaria de 40 (quarenta)
horas semanais , para trabalhar nos Campi Goiania — GO e Jatai-GO, com Remuneracao Basica:
Graduagéo - R$ 2.178,45 (dois mil cento e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos);
Especializacdo - R$ 2.206,29 (dois mil duzentos e seis reais e vinte e nove centavos); Mestrado -
R$ 2.551,34 (dois mil quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e quatro centavos) e Doutorado —
R$ 3.542,75 (trés mil quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos), valores estes
referentes a carga horaria semanal de 40 horas, nos termos do dispositivo da Lei N.° 8.745/93 e
alterac@es introduzidas pela Leis N.°s 9.849/99 e 11.784/2008.

} o ] . o Carga Campus
Area/Disciplina  Vagas Titulagdo Minima Exigida .
Horéria
Educacéo 01 |Graduacdo em Pedagogia. 40 h Jatai - GO.
Licenciatura Plena em Letras com 40h Goiania-GO.
Letras/Portugués 01 - i
habilitagcdo em Lingua Portuguesa.
R Licenciatura Plena em Letras com 40 h Goiania-GO.
Letras/Inglés 01 - i
habilitagcdo em Lingua Inglesa.
Licenciatura e/ou Bacharelado em 40 h Goiania-GO.
Quimica 02 | Quimica; Engenheiro Quimico;
Tecnélogo em Quimica.
) . Bacharelado em Geologia; Engenheiro 40 h Goiania-GO
Mineragéo 02 )
de Minhas.
Fisica 01 |Licenciatura em Fisica. 40 h Goiania-GO
Graduagdo em Engenharia Civil ou 40h Goiania-GO
Transportes 01 i
Tecnologo em Transportes.
Graduacédo em Engenharia Civil, 40h Goiania-GO
R Tecndlogo em Infra-estrutura de Vias;
Construgéo Civil 02 i . _
Tecndlogo em Construcdo de Vias
Terrestres.
) Licenciatura Plena em 40h Goiania-GO
Telecomunicacdes| 05 L o
Telecomunicacgdes, Eletricidade ou




Eletrénica ou, como habilitacdo legal
equivalente, Bacharelado em
Engenharia Elétrica ou Eletrénica ou
Engenharia da Computacéo ou Curso
Superior de Tecnologia em Eletricidade,

Eletrdnica ou Telecomunicagdes.

Licenciatura Plena em Eletrotécnica ou, 40h Goiania-GO
como habilitagéo legal equivalente,

o Bacharelado em Engenharia Elétrica ou
Eletrotécnica 02 )
em Engenharia de Controle e
Automacao ou em Mecatronica ou em

Engenharia da Computacéo.

1. DAS INSCRICOES
1.1. Periodo: 16.06.2010 a 22.06.2010.

1.2. Local: Somente pela Internet no endereco eletrbnico www.i  fg.edu.br. Apds o
preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverda imprimir o boleto bancario,
efetuando o pagamento no valor de R$ 30,00 (trinta reais), em qualquer agéncia bancéria,
impreterivelmente até o 22.06.2010. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no
Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogacdo ou
anulacao plena do Processo Seletivo.

1.3 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via FAX, via postal ou via correio eletrénico.

1.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscricdo.

1.5 As condicdes e exigéncias constantes deste Edital, em seu inteiro teor, estardo disponiveis, a
partir do dia 16.06.2010, no site www.ifg.edu.br.

2 - CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

2.1.1. Ocorrera no prazo de 16.06.2010 a 22.06.2010 — no horario das 8 horas as 17 horas.

2.1.2. A documentacdo devera ser acondicionada em envelope lacrado, constando o nome do
candidato e a Area/Disciplina enderecada a Comissdo do Concurso Publico. Os envelopes
deverdo ser entregues no Centro de Selecdo, situado & Rua 75, n°46 — Centro — Goiania-GO,
para as vagas do Campus Goiania e na Coordenacédo de Assisténcia ao Servidor, situada na Rua
Riachuelo n°2090 — Bairro Samuel Graham — Jatai-GO , para as vagas do Campus Jatai.

2.1.3. Nao serao aceitos em hip6tese alguma envelop es entregues por Sedex, ou outra via
postal. O candidato devera, dentro do prazo e dos h orarios do item 2.1.1. entregar
pessoalmente seu envelope lacrado no local descrito no item 2.1.2.

2.2. CONTEUDO DO ENVELOPE:

2.2.1. Curriculum Lattes, acompanhado de cépias autenticadas de titulacdes, aperfeicoamento e
experiéncia profissional.

2.2.2. Copia autenticada do Boleto Bancatrio.

2.2.3. Declaracdo de Acumulacdo ou N&o Acumulacdo de Cargos Publicos e/ou privados
(formulérios disponiveis nos Anexos IV e V deste Edital. Havendo acumulacdo de cargos,
emprego ou funcdo publica, exercicio de atividade como autbnomo ou particular, o candidato
deverd detalhar o horario de trabalho na Declaracdo de Acumulagcdo de cargos e anexar ao
formulario uma Declaracéo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo em que
trabalha contendo horario semanal de trabalho e a carga horaria mensal do cargo ocupado).



2.2.4. Ainda que o candidato ndo esteja trabalhando em nenhuma instituicido/empresa deve
preencher o formulario de ndo acumulagdo de cargos, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo.

2.3. Durante o processo seletivo fica o candidato ¢ iente de que a época de sua contratacao
no IFG, devera promover a adequacédo de sua carga ho réria de trabalho a determinada na
legislacao em vigor.

2.4. Caso a carga horaria contratual a ser acumulad a seja superior a 60 horas semanais
(sendo permitido acumular 40 h no IFG e no maximo 2 0 h em outra Instituicdo) o candidato
serd automaticamente eliminado no ato da contratacd  o.

2.4.1. Carga horaria contratual refere-se aquela re gistrada e documentada (carteira de
trabalho, termo de posse, contrato, etc.).

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

DATA ETAPA/ATIVIDADE

16.06.2010 a 22.06.2010 - Periodo de Inscricdo e Entrega dos Documentos.

23.06.2010 - Andlise de Titulos.

24.06.2010 - Divulgacao do resultado da Prova de Andlise de Titulos.

24.06.2010 - Prazo final para contestacdo do resultado da Prova de
Titulos (conforme o item 7 das Disposi¢cdes Gerais)

25.06.2010 - As 15 h sorteio de ponto na DDRH — Campus de Goiania
e na Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor do Campus
Jatai.

25.06.2010 - Divulgacao do resultado do recurso.

28 e 29 de junho de 2010 - Prova de Desempenho Didatico.

30.06.2010 - Divulgacao do resultado final.

01.07.2010 - Publicacdo da Homologacéao do Resultado Final no Diario
Oficial da Unido.

3 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. No ato da inscricdo o candidato devera possuir, a Titulacdo Minima Exigida no quadro
mencionado na pagina 01.

3.2. No ato da prova de Desempenho Didatico o candidato devera apresentar documento oficial
de identidade com foto e Boleto Bancario devidamente quitado.

3.3. Na@o serdo aceitas inscricdes extemporaneas, condicionais, por correspondéncia ou por
procuracao.

4 — DAS DISPOSICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI N° 8.745 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993 A
SEREM CUMPRIDAS PELO IFG E PELOS CANDIDATOS E FUTUR OS CONTRATADOS.

4.1. A contratacao far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente
de exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e
afastamento ou licenca de concesséo obrigatoria.

4.2. As contratacdes para substituir professores afastados para capacitacdo devem ser limitados a
dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotacédo do IFG.
4.3. Embora ndo seja necesséaria a realizacdo de Concurso Publico, a escolha dos melhores
candidatos sera precedida de processo seletivo com ampla divulgacgéo, inclusive com publicacdo
no Diario Oficial da Unido.

4.4. O prazo do contrato a ser firmado sera de 01 (um) semestre letivo. Esse contrato podera ser,
no interesse da Administracdo, prorrogado a cada final de semestre letivo, até o prazo maximo de
dois anos letivos.

4.5. A sintese dos contratos firmados devera posteriormente a sua assinatura ser encaminhadas a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

4.6. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes dos cargos efetivos da carreira do
Magistério Federal instituida pela Lei n°7.596, de 10 de abril de 1987.

4.7. O pessoal a ser contratado apés a realizagéo do processo seletivo ndo podera:

a — receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;



b — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comisséo ou fungdo de confianca;

¢ — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses de encerramento de seu contrato anterior.

4.8. O contrato firmado de acordo serd extinto, sem direito a indenizacdes, nas seguintes
hipoteses:

a — pelo término do prazo contratual;

b — por iniciativa do contratado, devendo ser comunicada a Administracdo com antecedéncia
minima de trinta dias.

4.9. A extingdo do contrato, por iniciativa do IFG, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indeniza¢do correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato.

5 — DA VALIDADE DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS NO P ROCESSO SELETIVO:

5.1. A validade de participacdo no processo seletivo estd condicionada ao atendimento, pelo
candidato, na data da inscri¢cdo, dos seguintes requisitos:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

5.1.2. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

5.1.3. Estar em dia com as obriga¢Bes militares, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.5. Nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n® 8 .745/93 com as alteracGes
introduzidas pela Lei n°® 9.849/99, nos Gltimos 24 m  eses;

51.6. Nao deter a condicdo de ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de Magistério
de que trata a Lei N° 7.596, de 10/04/87.

5.2. Se o candidato for de outra nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a
permanéncia regular e definitiva no pais nos termos da legislacdo em vigor.

6 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

6.1. A selecao dos candidatos seré feita em 02 (duas) etapas que serdo validadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, cada:

6.1.1. Analise de Titulos — carater eliminatério e classificatério - Sera eliminado o candidato que
nao comprovar a titulacdo minima exigida no presente Edital;

6.1.2. Prova de Desempenho Didatico — carater eliminatério e classificatério — Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho Didatico e
agueles que ndo atingirem a pontuacao minima exigida de 60 pontos .

6.1.3. Serdo considerados aprovados todos os candidatos qu e forem classificados nas
duas etapas.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
7.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, os critérios de desempate serdo 0s
seguintes:

1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (Andlise de Curriculo).

7.1.2. Persistindo o empate, tera preferéncia, o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme dispbe o paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Estatuto do
Idoso).

7.2. Facultar-se-a ao candidato apresentar um Unico requerimento sobre eventual contestacdo do
resultado da Prova de Titulos. Para isso, o candidato deve abrir um processo no Protocolo do



respectivo Campus para o0 qual se inscreveu no concurso, endere¢cado a Comissédo do Concurso
até as 14 horas do dia 24.06.2010 .

Recurso para a Prova de Titulos

Processo Seletivo: EDITAL n.° 049, de 15 de junho de 2010.
Candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

NUmero de Inscricao:

Area/Disciplina:
Contestacéo:

Data: / /2010.

Assinatura do candidato:

7.3. Os Diplomas e/ou Certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados se
validados pelos 6rgaos competentes conforme dispuser a legislacao vigente.

7.4. Este processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do res ultado final (Publicacdo no Diario
Oficial da Uniao).

7.5. Os professores substitutos, contratados por tempo determinado, nas condi¢des e nos prazos
previstos na lei supramencionada, submeter-se-do em atendimento ao interesse do ensino e da
Instituicdo, aos horéarios que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento da Instituicéo.

7.6. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de
classificacdo, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposi¢Bes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.

DIVINO LOPES DE ALVARENGA
Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos



ANEXO | — FORMULARIO PARA AVALIACAO DOS TIiTULOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

EDITALN® AREA/DISCPLINA: DATA:
/ / /

TITULACAO:
Os candidatos que ndo atenderem a titulagdo minima exigida neste Edital serdo eliminados,
conforme o item 6.1.1.

Graduacéo 15 pontos
Licenciatura Plena 25 pontos
Especializagéo 35 pontos
Mestrado 45 pontos
Doutorado 55 pontos

Obs.: pontuagéo ndo cumulativa

APERFEICOAMENTO:

- 03 (trés) pontos para cada curso igual ou supari® horas na area do concurso ou correlatac latéite de
15 pontos;

- 05 (cinco) pontos para cada curso igual ou soperil80 horas na area do concurso — até o linsité=d
pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 03 (trés) pontos para cada ano de trabalho nadéremncurso — até o
limite de 15 pontos.

QUADRO DE PONTUACAO

Candidato Titulacdo | Aperfeicoa | Experiéncia| Total de | Classificagéo

mento Profissional | Pontos

BANCA EXAMINADORA:

NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:



ANEXO I PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - N°01

EDITAL N° /
NOME DO CANDIDATO
AREA/DISCIPLINA
TEMA DA AULA
HORARIO DATA /
PLANEJAMENTO MAXIMO 30
PONTOS
1- Plano de Aula Apresenta plano de aula — (10)
2. Objetivos Deixa claro os objetivos da aula para o aluno (5)
3. Organizacao Facilita a aprendizagem, inter-relacionando
conteudos (8)
4. Dosagem Dosa o tempo conforme a relevancia e
complexidade do assunto (3)
5. Selecéo dos Mantém os recursos didaticos escolhidos como
Recursos Didaticos fonte alimentadora da aula (4)
MAXIMO 10
ATITUDES PONTOS

1. Apresentacao
Pessoal

1.1 Possui diccao clara e fluente (4)

1.2 Possui boa entonacéo de voz, postura e
gestos adequados (3)

2. Linguagem Técnico-
Didatica

Usa linguagem técnica-cientifica correta e

adequada ao contetdo (3)

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - N°02

EDITAL N° /
NOME DO CANDIDATO
AREA/DISCIPLINA
TEMA DA AULA-
HORARIO DATA / /
R MAXIMO 30
CONDUGCAO DA AULA
PONTOS
1. Conteudo Domina o assunto e o apresenta ao nivel da turma (5)
2. Fixacao 2.1 Consolida idéias principais (5)

2.2 Utiliza exemplos relevantes (5)

2.3 Permite organizacao de idéias (5)

3. Estimulagéo 3.1 Estimula o aluno com refor¢os positivos (5)

3.2 Formula perguntas claras, no momento exato (5)

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO- N°03

EDITAL N° /
NOME DO CANDIDATO
AREA/DISCIPLINA
TEMA DA AULA
HORARIO DATA / /
MAXIMO 30
ESTRATEGIA PONTOS
1. Técnica de Ensino 1.1 Emprega técnica adequada a natureza do

conteudo (3)

1.2 Possui seguranca e facilidade no

desenvolvimento da técnica escolhida (4)

2. Recursos Didaticos 2.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e

adequados ao contetdo (5)

2.2 Usa com habilidade e seguranca os recursos

didaticos escolhidos (3)

3. Motivacdo Mantém o aluno interessado e motivado durante
a aula (5)
4. Fixacao A estratégia utilizada permite a fixacdo do

conteudo (5)

5. Avaliacéo Verifica a aprendizagem utilizando estratégia

correta (5)

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR




ANEXO Il RESULTADO FINAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL

RELATORIO FINAL DA PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO S IMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
SUBSTITUTO.

EDITAL N° /
AREA/DISCIPLINA:
Prova de Prova de Nota Classificacao
Nome do Candidato Titulos Desempenho |Final
Didético
BANCA EXAMINADORA:
NOME ASSINATURA

Em / /

10



Anexo IV

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
o SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL ~ ~
GOIAS DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS
Nome do Candidato Campus para o qual esta concorrendo:
Area/disciplina para a qual esta concorrendo: Carga Horaria do cargo para o qual esta concorrendo
Endereco:
C.P.F.n% Telefone/Celular:

Em atencdo a legislacéo vigente, que trata da Alagio de cargos, empregos e fungdes publicas etarabbre
as demais acumulagoes, inclusive no setor privedtCLARO OCUPAR os seguintes cargos, funcdes ou
empregos PUBLICOS ou PRIVADOQOS conforme discriminagéo abaixo:

1. Nome do segundo Orgao/Emprepalatureza do 6rgdtEmpresa Cargo:
Carga-horéari& Turnos de Trabalho:
Esta em exercicio: Se ndo esta, por qué?
( )SIm ( )NAO
2. Nome do terceiro Orgdo/EmpresaNatureza do orgaEmpresa Cargo:
Carga-horéari& Turnos de Trabalho:
Esta em exercicio: Se néo esta, por qué?
( )sSim ( )NAO
1. Administracéo direta, Autarquia, Empresa Publica, $ciedade de Economia Mista, Entidades ParaestataBundacg6es ou Setor
privado.

2. Carga Horéria do cargo: 20 horas, 30 horas, 40 hosaou Dedicagdo Exclusiva.

Afirmo, ainda, que a presente declaracdo € verdadai e tenho ciéncia de que
constitui crime previsto no art. 299 do Cdodigo Rl Brasileiro, prestar declaracéo falsa
com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdde sobre fato juridicamente

relevante.

Goiania, / /

Assinatura por extenso do(a) declarante

Estou ciente de que:

Declarar falsamente é crime previsto em Lei Perplee por ele responderei, independentementeati@gdess administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste dodomen

Observagéo: se acumular cargo, emprego ou fungdlic@lexercer atividade como autbnomo ou partictéevera anexar Declaragédo
expedida pelo 6rgéo de Recursos Humanos, na qustieco horario semanal de trabalho e a carga hard@msal do cargo.

Fundamento legal:
Constituicdo Federal (art. 37, inciso XVI e XVIit.895 inciso | e art. 17, §§1° do Ato das Dispss Constitucionais Transitorias)

Lei n©8.112/90 (art. 117, inciso X e XVIII, arfisl8 a 120, art. 132, inciso XlI e outros dispesg legais pertinentes ao assunto).
Decreto n° 94.664, de 23.07.87 (art. 15)

11



Anexo V

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
® SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INSTITUTO FEDERAL
GOIAS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Nome do Candidato Campus para o qual esta concorrendo:
Area/disciplina para a qual esta concorrendo: Carga Horaria do cargo para o qual esta concorrendo
Endereco:

C.P.F.n% Telefone/Celular

Em atencdo a legislacdo vigente que trata da aagd@uide cargos, empregos e fungdes publicas e tastige
as demais acumulagdes, inclusive no setor prive@@GLARO NAO OCUPAR nenhum outro cargo, fungéo
ou emprego remunerado em qualquer esfera do setotiplico ou no setor privado.

Afirmo, ainda, que a presente declaracdo € verdadai e tenho ciéncia de que
constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo PeraBrasileiro, prestar declaracao falsa
com finalidade de criar obrigacdo ou alterar a verdde sobre fato juridicamente
relevante.

Goiania, / /

Assinatura por extenso do (a) declarante

Estou ciente de que:

Declarar falsamente é crime previsto em Lei PengLie por ele responderei, independentemente dgfesan
administrativas, caso se comprove a inveracidadiedarado neste documento.

Fundamento legal:
Constituicdo Federal (art. 37, inciso XVI e XVItt.895 inciso | e art. 17, 8§1° do Ato das Dispss Constitucionais Transitorias)
Lei n®8.112/90 (art. 117, inciso X e XVIII, arfisl8 a 120, art. 132, inciso Xll e outros dispwsgilegais pertinentes ao assunto).
Decreto n°® 94.664, de 23.07.87 (art. 15)
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